
 
 

 في ظل قانون ولاية ماساشوستس  حقوقك
 الخاص بحق العاملين المؤقتين في المعرفة

     

 يتعين على وكالات التوظيف تزويدك بالمعلومات الأساسية الخاصة بوظيفتك.  
   

. من حقك أن تخطر وكالة التوظٌف "توظيفأمر "ذلك  ٌلزم القانون وكالات التوظٌف بتوفٌر إشعاراً مكتوباً بالمعلومات الأساسٌة عن أي وظٌفة ٌرسلونها لك. ٌسمى
 مُلزمةٌف بنفسك. وكالات التوظٌف بالوسٌلة التً ترٌد أن تتلقى بها أمر التوظٌف، مثل عبر البرٌد الإلكترونً، أو البرٌد العادي، أو إذا كنت ترغب فً استلام أمر التوظ

 تزوٌدك بالمعلومات التالٌة على الأقل:ب
 

 وظٌف وعنوانها ورقم هاتفها؛اسم وكالة الت 
 قٌمة أجر الوظٌفة وتارٌخ تلقً الراتب؛ 
 تارٌخ بدء الوظٌفة والمدة المتوقعة لها؛ 
 موعد بدء الدوام الٌومً والموعد المتوقع لانتهاء الدوام؛ 
  غلاق؛إإذا ما كان هناك إضراب عن العمل أو 
 توظٌف أو الجهة التً تدٌر موقع العمل؛ ما إذا كان سٌتم تقدٌم أي وجبات أو مواصلات بواسطة وكالة ال 
 ما إذا كان المنصب ٌتطلب ملابس أو أدوات أو تراخٌص أو تدرٌبات معٌنة؛ 
   .اسم وعنوان ورقم هاتف موقع العمل الذي سترسلك وكالة التوظٌف إلٌه 

 
 نهاٌة أول فترة لدفع الراتب.   قبلترسل لك المعلومات كتابةً  علٌها أن يجبٌمكن لوكالة التوظٌف أن تعطٌك المعلومات الخاصة بالوظٌفة عبر الهاتف، ولكن 

 
 على وكالة التوظٌف إخطارك بهذه التغٌٌرات فور علمها بها.   يجبإذا تم تغٌٌر تكلٌفات الوظٌفة الخاصة بك، 

 
 نك الاتصال بإدارة معاٌٌر العمل على رقم الهاتفإذا لم تقم وكالة التوظٌف بتزوٌدك بأمر توظٌف، وكنت ترغب فً تقدٌم شكوى ضد وكالة التوظٌف، نرجو م

 (. لا تستطٌع وكالة التوظٌف فصلك من العمل أو إعطائك وظٌفة أسوأ بسبب تقدٌمك لشكوى ضدها. 019) 0796-020
 

 ٌتعٌن على وكالة التوظٌف أن تزودك بأمر توظٌف. لاإذا تم إلحاقك بمنصب مهنً أو كسكرتٌر أو مساعد إداري، 
 

 

 لوكالات التوظيف وجهات العمل بموقع العمل أن تقوم بتحصيل رسوم منك مقابل ما يلي: يمكن لا
 

 التسجٌل لدى وكالة التوظٌف؛ 

 إعطائك تكلٌف بوظٌفة؛ 

 ن أعلى من التكلفة لً، أو إٌصالات الكفالة، أو الحوالات المالٌة، تكوقات البنكٌة، أو بطاقات السحب الآتحصٌل رسوم مقابل اختبارات فحص المخدرات، أو البطا
 الحقٌقٌة التً تدفعها وكالة التوظٌف لتقدٌم هذه الأشٌاء لك؛

 ( إجراء فحص ولاٌة ماساشوستس لكشف معلومات السجل الجنائً للمذنبٌنIROC؛) 

 من الأجر الٌومً 3 خدمات النقل والمواصلات، إذا كان استخدام تلك الخدمات مطلوبا؛ً إذا كان استخدام خدمة المواصلات تطوعٌاً، لا ٌتعٌن أن تتعدى الرسوم %
 أو التكلفة الحقٌقٌة، إٌهما أقل؛

 ؛حد الأدنى للأجر فً ولاٌة ماساشوستسأي شًء أو خدمة، بما فً ذلك تكلفة المواصلات، قد تؤدي إلى حصولك على أجر أقل من ال  

 .لا تستطٌع وكالة التوظٌف أو جهة العمل بموقع العمل أن تجعلك تشتري شًء منها إلا إذا كنت أنت ترغب فً شراءه 

 
  ت بإرسالك إلى وظيفة غير موجودة.يجب على وكالات التوظيف أن تعوضك بشكل معقول عن تكلفة المواصلات إذا قام

 تكلفة المواصلات الخاصة بإرسالك إلى موقع العمل لإجراء مقابلة شخصٌة. لا ٌتضمن ذلك
 
 

 لا تستطيع وكالات التوظيف القيام بما يلي:
 

  تزوٌدك عمداً بمعلومات كاذبة أو مزورة أو مضللة؛ 

 إجبارك على الذهاب إلى تكلٌف وظٌفً لا ترغب أنت فً الذهاب إلٌه؛ 

 ٌك؛الاحتفاظ بممتلكاتك أو رفض ردها إل 

  الاحتفاظ برسوم غٌر قانونٌة قاموا بتحصٌلها منك؛ 

  فً ظل هذا القانون؛لك تمارس حقوقك المكفولة  لأنكفصلك عن العمل أو إعطائك وظٌفة أسوأ 

  إرسال تكلٌف وظٌفً لك للقٌام بوظٌفة غٌر قانونٌة؛ 

 إرسال قاصر إلى تكلٌف وظٌفً بٌنما ٌتعٌن علٌه أن ٌكون فً المدرسة؛ 

 ٌف وظٌفً إلٌك ٌتطلب رخصة خاصة للقٌام به وأنت لا تحمل هذه الرخصة؛ إرسال تكل 

  غلاق دون إخطارك بذلك.إإرسالك إلى موقع عمل به إضراب أو 

 727-7960الهاتف للحصول على مزيد من المعلومات عن قانون حق العمال المؤقتين في المعرفة أو لتقديم شكوى، نرجو الاتصال بإدارة معايير العمل على رقم 
(716 ،) 

(، وٌتم تطبٌقه بواسطة شعبة نزاهة العمل SLDتتم إدارة هذا القانون بواسطة إدارة معاٌٌر العمل ). sss.ewww.d.v/g.sw/mwwww أو زيارة الرابط التالي:
 ت التوظٌف" )مثل وكالات التوظٌف المؤقت( كما هً معرفة فً القانون.التابعة لمكتب المحامً العام. ٌنطبق القانون على "وكالا

، من القانون العام لولاٌة ماساشوستس، والذي ٌتطلب من وكالات التوظٌف أن تقوم بلصقه 159C، البند 147ٌتوافق هذا الإشعار مع أحكام الفصل   إشعار موقع العمل:
 علٌه بسهولة. الاطلاعظائف من فً مكان ٌستطٌع فٌه العاملٌن والمتقدمٌن للو
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